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La Cuarta Sesion Ordinaria del Comité Directivo de la CIM 2000-2002 se inici6 a las 9:00
a.m. La Presidenta de la CIM, la Hon. Indranie Chandarpal, dio la bienvenida a las participantes.
En su intervencion hizo referencia a los logros de los ultimos afios: las nuevas estrategias, los
avances tecnoldgicos implementados y la busqueda de opciones para la obtencion de recursos
adicionales.  Se refiri6 al 75 aniversario de la CIM, que tendra lugar el 18 de febrero de 2003 e
invito a las presentes a reflexionar sobre su celebracion.

Seguidamente, sometié a consideracion el Temario Provisional (CIM/CD/doc. 38/02), que
fue aprobado sin modificaciones

1.  Adopcién del Acta Resumida de la Tercera Sesion Ordinaria

Se presentd a consideracion el Acta Resumida (Provisional) de la Tercera Sesion
Ordinaria, CIM/CD/doc.37/01. Con relacion al Punto 4 - Seguimiento de la Convencién de Belém
do Para - Proyecto Violencia en las Américas, la Delegacién de Peru observo que, en virtud de
que el Acta hacia referencia a los informes presentados por las Secretarias pro tempore del Cono
Sur y de Centroamérica, deberia también mencionar la comunicacién de la Delegada Titular de
Ecuador que fue leida en sala y en la que expresaba la importancia que reviste para su gobierno y
para el Comité Ecuatoriano de Cooperacion con la CIM, organizar la Secretaria pro tempore
sobre violencia de la Subregion Andina y solicitaba se le indiquen posibilidades de apoyo para
ello. Se aprob6 el Acta Final de la Tercera Sesién Ordinaria del Comité Directivo
(CIM/CD/doc.37/01.rev.1) con las correcciones acordadas (Acuerdo No. 1).

2. Informe de las actividades de la CIM: Informes de la Presidenta y de la Secretaria
Ejecutiva

El Comité Directivo considerd el Informe de las Actividades de la CIM
(CIM/CD/doc.39/02).  La Secretaria Ejecutiva presentd un resumen de las actividades
emprendidas desde la anterior reunién del Comité Directivo, especialmente las referidas al
desarrollo del Programa Interamericano de sobre los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad
e lgualdad de Género, que se detallan en el punto 4 de la presente acta. Indicé que se obtuvieron
fondos de la la Comision de Asuntos Administrativos y Presupuestarios de la OEA (CAAP) para
la reunién de seguimiento de la Cuarta Reunién de Ministros de Justicia o de Ministros o
Procuradores Generales de las Américas (SEPIA 11).

Con respecto al proyecto “Violencia en las Américas”, sefial6 que St. Kitts y Nevis
ofrecio ser sede de la reunion subregional del Caribe, en la que participaran Estados Unidos y
Canada, y que se habian identificado posibles fuentes de financiamiento para la misma.

Informo sobre los eventos organizados por la CIM para celebrar, por primera vez dentro
la OEA el mes de la historia de la mujer, empezando el Dia de la Mujer de las Américas (18 de
febrero) e incluyendo el Dia Internacional de la Mujer (8 de marzo). Sefialé que gracias a los
esfuerzos del Departamento de Informacion Publica, el video Mujeres de la Américas sera
presentado en el mes de marzo de 2002 en la television local del area metropolitana de
Washington, D.C., afiadiendo que, como parte del 75 Aniversario de la CIM, se aspira realizar
otro video en el cual mujeres con diversas trayectoria y experiencias cuenten sus historias.
Finalmente, hizo mencidn de las nuevas designaciones ante la CIM y anunci6 que el parlamento



de Surinam habia aprobado la ratificacion de la Convenciéon de Belém do Pard, con lo que
Surinam se convertiria en el trigésimo primer pais del Hemisferio en ratificarla.

Las Delegadas felicitaron a la Presidenta y a la Secretaria Permanente por el trabajo
realizado en tan corto tiempo y dieron la bienvenida a las nuevas Delegadas presentes. Se inicid
un detallado intercambio de ideas, en el cual las participantes expresaron sus opiniones sobre
posibles actividades a realizarse para la celebracion del 75 aniversario de creacion de la CIM y la
conveniencia de utilizar el aniversario para hacer un relanzamiento de la Comision y adelantar sus
objetivos. Varias de las delegadas informaron sobre importantes logros alcanzados en sus paises
en las &reas de participacion y liderazgo de la mujer, detallando también los mecanismos y
estrategias utilizados para ello. La Secretaria Ejecutiva solicit6 a las Delegadas que hicieran llegar
esta informacion a la Secretaria Permanente para su divulgacién a través de la pagina Web de la
CIM y de la Unidad de Informacion Puablica de la OEA.

Atendiendo una propuesta de Paraguay, se adoptd el Acuerdo No. 7, solicitando a todas
las Delegadas Titulares que, dentro sus posibilidades, en celebracion del aniversario de la CIM el
18 de febrero de 2003, realicen actividades en sus paises que destaquen la trayectoria y
contribuciones de la Comision y que hagan llegar a la Secretaria Permanente temas que
consideren relevantes para elaborar una agenda hemisférica del evento. En este mismo sentido,
se aprobd el Acuerdo No. 8, solicitando a las Delegadas Titulares que hagan llegar a la Secretaria
Permanente propuestas sobre mujeres que por sus méritos, podrian ser incorporadas al video que
se propone realizar para la celebracion.

Antes de abordar el siguiente tema, la Presidenta present6 a consideracion del Comité el
Informe Anual de la CIM que sera elevado a la Trigésimo segunda Asamblea General de la OEA
a celebrarse el proximo mes de junio y que resume las actividades realizadas por la CIM desde
febrero de 2001 hasta febrero de 2002.

3.  Estudio sobre el Trafico de Mujeres y Nifios para Fines de Explotacion Sexual en las
Américas. Informe de avance del proyecto CIM/OEA

El Sr. Andrew Joseph Michels, Director Ejecutivo del Instituto Internacional de Derechos
Humanos de la Universidad de De Paul realizé una detallada presentacion del estado de avance
del proyecto “Trafico de Mujeres y Nifios para Fines de Explotacién Sexual en las Américas”.
Manifestd que los medios de comunicacion han comenzado a prestar atencion esta actividad
ilegal, que constituye probablemente la tercera fuente de ingreso del crimen organizado después
del narcotrafico y el trafico de armas. Con relacidn al proceso de desarrollo del proyecto, informé
qgue se ha completado la fase de investigacion en Centroamérica y Brasil, donde se estan
redactando los informes preliminares y que el proximo pais de estudio sera México. Una vez
completados los informes, se convocard a una reunidn de expertos para analizarlos y formular
recomendaciones. Posteriormente, y dependiendo de la disponibilidad de recursos, se iniciara el
proyecto en Argentina, Bolivia Chile, Colombia, Ecuador, Jamaica y Paraguay, Perd, Uruguay y
Venezuela de manera de tener una vision integrada del problema en todo el hemisferio y preparar
el camino para una estrategia también integrada de los paises. El estudio aspira a ayudar a los
paises a buscar soluciones, y a cooperar con los gobiernos y organizaciones de la sociedad civil
en medidas tales como reforma legal, asistencia técnica y campafias de concientizaciéon y
educacion sobre el tema.

La Presidenta agradecié al Sr. Michels su presentacion y ofrecié la palabra a las
Delegadas. Se realiz6 un animado intercambio de ideas durante el cual se discutieron diversos



aspectos del proyecto, la metodologia utilizada y los pasos a seguir. Se plante6 la necesidad de
establecer un marco conceptual comun para facilitar la discusion, de trabajar a nivel regional, tal
como se hizo con el tema de violencia doméstica, y de tomar en cuenta el aspecto de comercio
ilicito altamente lucrativo de este flagelo. La Secretaria Ejecutiva reiterd6 que las
recomendaciones que surjan de la investigacion serdn elevadas a la CIM para determinar futuras
acciones.

4.  Programa Interamericano sobre la Promocidn de los Derechos Humanos de la
Mujer y la Equidad e lIgualdad de Género (PIA)

Se inici6 el tratamiento de este tema con la presentacién de la propuesta de Canada para
el seguimiento del PIA (CIM/CD/doc.33/01). La Delegada Titular de ese pais indicé que la
propuesta esta vinculada al mandato que encomienda a la Secretaria General de la OEA adoptar,
en coordinacion con la CIM, las medidas necesarias para que la perspectiva de género sea
incorporada en todos y cada uno de los érganos, organismos y entidades de la organizacion en el
desarrollo de sus programas y acciones y promover entre los organismos del sistema
interamericano la incorporacion de esa perspectiva en sus trabajos. La propuesta de Canada esta
orientada a la creacién de un grupo de trabajo interinstitucional ad hoc sobre igualdad de género,
que facilitaria el intercambio de informacién, la cooperacion y la coordinacion en el sistema
interamericano. Las actividades del grupo se iniciarian en el 2003, una vez terminado el
entrenamiento en género dentro de la OEA.

Seguidamente, la Presidenta di6 la palabra al Sr. Manuel Metz, representante de la
Secretaria General de la OEA y coordinador del “Proyecto para la Incorporacion de la perspectiva
de género dentro de la OEA” (OAS Gender Mainstreaming Project) quien expresé su acuerdo con
la propuesta de Canada. Propuso gue el nombre del grupo se cambiara de Comité a Foro para
reflejar la idea de un grupo pequefio e informal y sefial6 la necesidad de obtener de los Estados
Miembros una asignacion presupuestaria para el funcionamiento del grupo en el 2003. Mientras
se gestiona dicha asignacion, el Grupo de Trabajo Conjunto (Oficina de Seguimiento de Cumbres
de la OEA-BID-CEPAL-OPS-1ICA) podria apoyar la realizacion de una o dos reuniones del Foro
en el 2002.

Con relacién al proyecto “ Incorporacion de la perspectiva de género dentro de la OEA ”,
informd que mediante el mismo se proveera el entrenamiento para la incorporacion sistematica de
la perspectiva de género en el disefio, ejecucidn y evaluacidon de programas y actividades en
todas las areas de la Secretaria General. El Sr. Metz agradecié una vez mas el valioso aporte del
gobierno de Canada e informd que el Secretario General habia designado un comité directivo de 5
miembros para llevar a cabo el proyecto y que se acababa de conformar un comité coordinador de
32 personas para apoyar la gestién del comité directivo. Indicd que se estaba en proceso de
seleccionar a la empresa consultora que se encargara de realizar el entrenamiento y que se aspira
completar el programa para finales del 2004. EIl Secretario General emitird una orden ejecutiva
para que la perspectiva de género sea tomada en consideracion durante el disefio, ejecucion y
evaluacion de cada proyecto realizado dentro de la institucion y se reporte sobre ello en los
Informes Anuales a la Asamblea General. La Oficina del Inspector General velara por el
cumplimiento de este mandato.

La Presidenta agradeci6 al Sr. Metz su informe y su apoyo a la CIM y ofrecié la palabra a
las Delegadas. Canada manifestd su acuerdo con las modificaciones propuestas por el Sr. Metz
para el funcionamiento del grupo de trabajo interinstitucional ad hoc y varios paises formularon
observaciones sobre el grupo, sus funciones y su conformaciéon como mecanismo de trabajo.



Después de una detallada discusion, se adoptdé el Acuerdo No. 4, aceptando la propuesta
presentada por la Delegacion de Canada contenida en el documento CIM/CD/doc.33/01 para la
creacion de un Foro Interamericano Interinstitucional sobre Igualdad y Equidad de Género que se
reunira cada seis meses a partir del afio 2003, condicionado a la aprobacién de la asignacion de
presupuesto necesaria para su funcionamiento. A ese fin, el Acuerdo solicita que la Secretaria
General de la OEA, la CIM vy la Delegacion de Canada preparen una propuesta de presupuesto
para consideracion de la CAAP (Acuerdo 4a). Por otra parte, se agradece a la Oficina de
Seguimiento de Cumbres por su ofrecimiento de apoyar la realizacién de una o dos reuniones del
Foro Interinstitucional durante el afio en curso y se le solicita que haga llegar su propuesta por
escrito a la Secretaria Permanente de la CIM (Acuerdo 4b).

A continuacion, la Secretaria Ejecutiva informo sobre el seguimiento de la Reunién de
Expertos sobre Género y Trabajo - SEPIA | celebrada en diciembre de 2001. En enero, la CIM
fue invitada a la reunion de planificacion de los grupos de trabajo de la XIlI Conferencia
Interamericana de Ministros de Trabajo (XII CIMT) y también asistird a las reuniones
subsiguientes que se celebraran en el trascurso de los dos proximos afios. La Secretaria Ejecutiva
informd que es evidente el interés de los grupos de trabajo de incluir el tema de género en sus
deliberaciones y de dar seguimiento a las recomendaciones de la CIM y que en este sentido, el
gobierno de Chile ha programado realizar en el mes de diciembre un taller sobre incorporacién de
la perspectiva de género en las politicas laborales. Al presentar la agenda de reuniones de la XII
CIMT, la Secretaria Ejecutiva expresd su preocupacién por la falta de recursos humanos y
financieros de la CIM para efectuar el seguimiento a las nuevas actividades en las areas de trabajo
y justicia y continuar con las actividades en curso, solicitando al Comité Directivo orientaciones
para manejar la situacion.

Seguidamente, la Secretaria Ejecutiva informo al Comité Directivo sobre los preparativos
para la realizacion de SEPIA Il — Género y Justicia. Detall6 la reunion realizada para elaborar las
recomendaciones que posteriormente seran elevadas a la Cuarta Reunion de Ministros de Justicia
0 de Ministros o Procuradores Generales de las Américas (REMJA-IV), en marzo 2002 y en la
cual participaron representantes de la Facultad de Derecho de la American University, la
Comision Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) y la Relatora de los Derechos de la
Mujer de la misma, Dra. Marta Altolaguirre, el Centro por la Justicia y el Derecho Internacional
(CEJIL), la Asociacion Internacional de Mujeres Jueces y el Instituto Interamericano de Derechos
Humanos (I1DH) e ILANUD. Indic6 que se habia trabajado sobre la base de un documento de
preparado por ILANUD y que las recomendaciones estaban todavia en proceso de revision.
También informd que la CIM habia sido invitada a participar en la reunién preparatoria y la
Conferencia de Ministros de Cultura, y que a pesar de ser muy positivo para la CIM, esto implica
compromisos adicionales.

La Presidenta ofrecio la palabra a las Delegadas. Se efectu6 un intenso debate sobre el
seguimiento que debe realizar la CIM a las diferentes actividades, y la participacion que pueden
tener las Delegadas Titulares en esta tarea, tanto en el ambito internacional como dentro de los
paises. Se enfatizo la importancia de la presencia de la CIM en los foros econdmicos y en los de
organismos tales como CEDAW, CEPAL y GRIC. Se adopt6 el Acuerdo No. 10, solicitando a la
Secretaria Ejecutiva que establezca un orden de prioridades de los foros internacionales en los
que la CIM debe participar e instando a las Delegadas Titulares del pais sede de la reunién que,
participen en los mismos ya sea en representacion de la CIM o conjuntamente con la Presidenta y
Secretaria Ejecutiva cuando ellas asistan, y que se informe al Comité Directivo los resultados de
€s0s eventos.



Las delegadas solicitaron conocer el contenido del documento sobre incorporacion de la
perspectiva de género en las politicas y programas de los Ministerios de Justicia, que se
presentard a la REMJA 1V, para lo cual la Especialista Principal de la CIM realiz6 un resumen de
la estructura y contenido del mismo. Las delegadas plantearon la necesidad de tener las
recomendaciones en sus manos lo antes posible para poder gestionar el apoyo de sus Ministerios
de Justicia. La Secretaria Ejecutiva expresd que en cuanto el documento estuviera listo, se les
enviaria con caracter de urgencia.

6.  Ejecucion presupuestaria al 15 de febrero de 2002

Se sometid a consideracion y fue aprobada la Ejecucion Presupuestaria al 15 de febrero de
2002, contenida en el documento CIM/CD/doc.41/02 (Acuerdo No. 2).

7. Preparativos de la XXXI Asamblea de Delegadas, Noviembre 2002

Se abordd el tema de la XXXI Asamblea de Delegadas. La Secretaria Ejecutiva explico
los procedimientos para la preparacion de la Asamblea, que se realizara en Republica Dominicana
y propuso como fechas para la misma del 29 al 31 de octubre de 2002, lo cual fue aprobado
(Acuerdo No. 5).

Seguidamente, el Comité consider6 el proyecto de Temario de la Asamblea. La
Delegacidn de Canada solicito que se incorporara el tema de la Segunda Reunién de Ministros o
Autoridades al mas alto nivel responsable de las politicas de las mujeres, a realizarse en el 2004.
La Delegacion de México propuso que en el apartado sobre Mujer y Derechos Humanos, se
incluyera un punto sobre la creacién de un mecanismo de seguimiento de la Convencién de
Belém do Pard. Ambas propuestas fueron aprobadas (Acuerdo No. 3). La Secretaria Ejecutiva
sugirié que por celebrarse la Asamblea fuera de la sede, seria prudente establecer una fecha limite
de recepcion de las candidaturas para el Comité Directivo. Se adoptd el Acuerdo No. 9 instando
a los Gobiernos a que hagan llegar a mas tardar el 1 de octubre de 2002 las candidaturas para
integrar el proximo Comité Directivo de la CIM.

El Representante Permanente de Republica Dominicana ante la OEA, Embajador Oscar
Cury-Paniagua, se dirigié a las participantes para expresar la complacencia de su gobierno por
celebrarse la Asamblea de Delegadas de la CIM en su pais. Manifesté el apoyo de su gobierno al
tema de género, reflejado en la reciente creacion de la Secretaria de la Mujer y le auguré mucho
éxito a la Asamblea. Informé que ademas de la Asamblea de Delegadas, su pais sera la sede de la
Reunion de Ministros de Turismo y de la Reunién de Jefes de Estado y Gobierno de Iberoamérica
y ofrecid a la CIM la posibilidad de participar en ambas reuniones. La Presidenta agradeci6 al
Embajador su intervencion y manifestd que la CIM consideraria la invitacion para participar en
las reuniones mencionadas anteriormente.

7. Otros asuntos

La Presidenta someti6 a consideracion una propuesta para la creacién del Premio CIM a
la Mujer en la Politica, solicitando que la misma fuera discutida en la proxima reunion del Comité
Directivo en el marco del tema de la celebracion del 75 Aniversario de la CIM.

La Secretaria Ejecutiva presentd, para fines informativos, el Calendario de Eventos de la
CIM para 2002, el cual incluye las reuniones auspiciadas por la CIM, las reuniones en las que
participard y las reuniones de interés. Solicitd a las delegadas sus observaciones.



Acuerdo No. 1

Acuerdo No. 2

Acuerdo No. 3

La Delegada de Panama pidio la palabra para hacer entrega formal del Informe Técnico
Financiero sobre el Proyecto de Capacitacion en Género que fue desarrollado con recursos del
Fondo Semilla de la CIM. Manifestd que fue una experiencia extraordinaria, realizada con los
Comités de Familia y la Comunidad y que estdn muy satisafechos de los resultados. Acompafo el
Informe con los manuales utilizados para la capacitacion.

A las 5:30 p.m. del dia 21 de febrero se dio por finalizada la sesion.

ACUERDOS ADOPTADOS

Aprabar el Acta Final de la Tercera Sesion Ordinaria del Comité Directivo
(CIM/CD/doc.37/01) con las correcciones propuestas.

Aprobar la Ejecucion Presupuestaria al 15 de febrero de 2002
(CIM/CD/doc.41/02).

Apraobar el siguiente anteproyecto de temario para la XXXI Asamblea de
Delegadas de la CIM, y solicitar a la Secretaria Ejecutiva que lo someta a
consideracion de los Gobiernos y Delegadas Titulares para que presenten
sus observaciones:

ANTEPROYECTO DE TEMARIO DE LA
XXXI ASAMBLEA DE DELEGADAS DE LA CIM
Punta Cana, Republica Dominicana
29-31 octubre de 2002

Dialogo de Jefas de Delegacion

Implementacién del Programa Interamericano sobre la promocion de los
derechos humanos de la mujer y la equidad e igualdad de género aprobado por el
Trigésimo periodo ordinario de sesiones de la Asamblea General de la OEA.
Medidas para la accion.
Cumbre de las Américas- Seguimiento
Segunda Reunion de Ministras o autoridades al mas alto nivel
responsables de las politicas de las mujeres en los Estados Miembros
-Propuestas generales
-Lugar y fecha de la celebracion y temas para la agenda
Mujer y derechos humanos
® Seguimiento de la Convencion de Belém do Para
-Resultados de las reuniones subregionales de expertas. Estrategias a seguir.
-Creacion de un mecanismo de seguimiento de la Convencion de Belém do
Para.
® Trafico de mujeres y nifios - Resultados de la investigacion realizada

1. Aprobacion de la Agenda

2. Consideracion de informes
Informe de la Presidenta y del Comité Directivo

a)



b) Informe de la Secretaria Ejecutiva
c) Informes nacionales
d) Informe de la Comision de Credenciales

3. Eleccidn de autoridades de la Comision
a) Eleccion de la Presidenta
b) Eleccion de la Vicepresidenta
c) Eleccion de los cinco Estados Miembros que integraran el Comité Directivo para el
periodo 2002-2004

4. Programa bienal de trabajo de la CIM 2002-2004

5. Relacion con otros organismos internacionales y organizaciones no gubernamentales y
proyectos a desarrollar durante el proximo bienio

6. Modificacion de los procedimientos para la preparacion de los Informes Nacionales de las
Delegadas a la Asamblea de Delegadas de la CIM

7. Sesiones del Comité Directivo para el periodo 2002-2004

8. Sedey fecha de la Trigésimo Segunda Asamblea de Delegadas

9. Otros asuntos

Acuerdo No.4

Acuerdo No.5

Acuerdo No.6

a) Aceptar a la propuesta presentada por la Delegacion de Canada
contenida en el documento CIM/CD/doc.33/01 para la creacién de un foro
interamericano interinstitucional sobre igualdad y equidad de género que se
reunira cada seis meses a partir del afio 2003, condicionado a la aprobacion
de la asignacién de presupuesto necesaria para su funcionamiento. A ese
fin, solicitar que la Secretaria General de la OEA, la CIM y la Delegacion
de Canada, preparen una propuesta de presupuesto para consideracion de la
Comision de Asuntos Administrativos y Presupuestarios de la OEA
(CAAP).

b) Agradecer a la Oficina de Seguimiento de Cumbres por su ofrecimiento
de apoyar la realizacién de una o dos reuniones de dicho foro durante el
afio en curso como parte del Grupo de Trabajo Conjunto (Cumbre de las
Américas OEA-BID-CEPAL-OPS-IICA) vy solicitarle que haga llegar su
propuesta por escrito a la Secretaria Permanente de la CIM.

Agradecer al Gobierno de la RepUblica Dominicana y aceptar su
ofrecimiento de ser sede de la XXXI Asamblea de Delegadas de la CIM en
el afio 2002, y fijar como fecha para la celebracién de la misma, el dia 29 al
31 de octubre en Punta Cana.

Solicitar a las Delegadas Titulares a cargo de las Secretarias Pro tempore
para el Seguimiento de las Reuniones Subregionales de Expertas sobre
Violencia (Ecuador, Panama y Uruguay) que informen al Comité Directivo
sobre las actividades realizadas en sus respectivas regiones sobre este tema,
incluyendo de ser posible, aportes de la sociedad civil.



Acuerdo No.7

Acuerdo No.8

Acuerdo No.9

Acuerdo No.10
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Solicitar a todas las Delegadas Titulares que, dentro de sus posibilidades,
en celebracién del 75 aniversario de la creacion de la CIM, el 18 de
febrero de 2003, realicen actividades en sus paises que destaquen la
trayectoria y contribuciones de la CIM. Con el fin de que la CIM elabore
una agenda hemisférica del evento, se les solicitar4 que hagan llegar a la
Secretaria Permanente los temas que consideren deban ser incluidos en la
misma.

Solicitar a las Delegadas Titulares que hagan llegar a la Secretaria
Permanente de la CIM una propuesta con nombres de mujeres que, por sus
méritos, podrian ser incorporadas en el video que la CIM se propone
realizar para la celebracion de su 75 aniversario.

Instar a los Gobiernos a que, por realizarse la Asamblea de Delegadas fuera
de la Sede, hagan llegar las candidaturas para integrar el préximo Comité
Directivo de la CIM, a mas tardar el 1° de octubre de 2002.

Solicitar a la Secretaria Ejecutiva que establezca un orden de prioridades
de los foros internacionales en los que la CIM debe participar. Instar a las
Delegadas Titulares del pais sede de los foros, a que participe en los
mismos ya sea en representacion de la CIM o conjuntamente con la
Presidenta y Secretaria Ejecutiva cuando ellas asistan, y que se informe al
Comité Directivo los resultados de esos eventos.
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